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	организации, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	

	
	3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	Корректировка ежегодно

	III. Организационное обеспечение введения ФГОС НОО
	1. Обеспечение координации взаимодействия участников образовательных отношений по организации введения ФГОС НОО
	Постоянно

	
	2. Разработка и реализация моделей взаимодействия образовательных организаций и организаций дополнительного образования, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	Ежегодно

	
	3. Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей (законных представителей) по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	Ежегодно

	
	4. Привлечение органов государственно-общественного управления образовательной организацией к проектированию основной образовательной программы начального общего образования
	Ежегодно

	IV. Кадровое обеспечение введения ФГОС НОО
	1. Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС НОО
	Ежегодно

	
	2. Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательной организации в связи с введением ФГОС НОО
	Ежегодно 

	
	3. Разработка (корректировка) плана научно-методической работы (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС НОО
	Корректировка согласно плану-графику

	V. Информационное обеспечение введения ФГОС НОО
	1. Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о введении ФГОС НОО
	Постоянно

	
	2. Широкое информирование родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса о введении и реализации ФГОС НОО
	Постоянно

	
	3. Обеспечение публичной отчётности образовательной организации о ходе и результатах введения и реализации ФГОС НОО
	Постоянно

	VI. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС НОО
	1. Характеристика материально-технического обеспечения введения и реализации ФГОС НОО
	Корректировка ежегодно

	
	2. Обеспечение соответствия материально-технической базы образовательной организации требованиям ФГОС НОО
	Постоянно

	
	3. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, санитарно-эпидемиологическим нормам, нормам охраны труда работников образовательной организации
	Постоянно

	
	4. Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС НОО:
укомплектованность библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами;
	Постоянно

	
	наличие доступа образовательной организации к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных, региональных и иных базах данных;
	Постоянно

	
	наличие контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам локальной сети и Интернета;
	Постоянно
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I. HopmaTusroe

obetrieueHre BBEIECHNSA
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1. Hasrrane pemenus oprasa rocyqapcTBeHHO-
06ImecTBEHHOTO yIpaBJieHns (COBETAa MIKOJIEL) O BBeJIeHIH
B obpasoBaTtesbHOl oprarusannu ®I'OC HOO

AuBaps- MapT
2022r.

2. PaspaboTra Ha 0CHOBe IPOrpaMMbl HAYAIEHOTO
obmero o6pa3oBaHus OCHOBHOI 00pa3oBaTeIbHOIT

AxBape- MmapT
2022r.

nporpammst (OOII) o6pasoBaTeibHOI OpraHU3AIHA Koppexruposka
©IKEeT0JIHO

3. Yreepmnernne OOII opranusaium, ocymecTBIAI0Me MapT 2022

00pazoBaTeIbHYIO AEATEIHHOCTD

4. OGecrieueHne COOTBETCTBHUA HOPMATHBHOM 6a3sl mKoMEl | IlocToSHEO

TpeGoBanusm ®T'OC HOO

5. [IpuBeneHe NOKHOCTHBIX HHCTPYKIMI PaGOTHIKOB Mapr, anpesns

06pa3oBaTeIbHOI OPraHMU3AINH B COOTBETCTBIIE C 2022

tpebosaruamu PI'OC HOO, rapuduo-kBamnduKainoH-
HBIMI XapaKTePHUCTHKAMH U IIPOQeCCHOHATBHBIM
CTaHIapTOM

6. Paspaborka u yTBepsxIeHne miaHa-rpaduKa BReIeHHS
OI'0OC HOO

Ausaps 2022

7. OnpeniesieHne criucka y9e0HUKOB 1 yIe6HbIX TT0coOmM,
HCIIOJIB3YeMBIX B 00pa30BaTEIbHOM AeATEIEHOCTH B
coorBercreuu ¢ ®T'OC HOO

Koppexruposra
€IKETOIHO

8. PaspaboTka JIOKaJIbHEIX aKTOB, yCTAHABINBAIOMINX
TpebOBaHNA K PA3IMIHEIM 00BeKTaM HHPPACTPYKTY P
06pazoBaTeIbHON OPraHU3aIINH C YIETOM TpebOBAHMIT K
He0OXOIIMOiT 1 JOCTATOIHON OCHAMEHHOCTH yueOHOH
[1esITeJIbHOCTH

TTocrosirmo

9. Paspaborka:

— 00pasoBaTeIbHEIX IPOrpaMM (MHIUBULY AJIbHEIX T
Ip.);

— yuebHoro mwiana;

— pabodnx mporpamMm y4eGHBIX [IPeIMEeTOB, KYyPCOB,
JIUCIINIUIIH, MOIyJIeit;

— TOIOBOrO KaJeHJapHOro yuebHoro rpaduka;

— IIOJIOKEHHUIT 0 BHEYPOUHOII AEATeIBHOCTH
00y9aromuxcs;

— IOJIOXKeHHs 00 OPraHu3alui TeKymeil 1 HTOTOBOH
OIIEHKH JOCTHKEHHSs 00yJalomuMICs IIAHUPYEMBIX
PesyJIbTaTOB OCBOEHHS OCHOBHOMH 00pa3oBaTesIbHON
IIPOTPaMMEL;

— mosoxeHHs 00 OpraHW3anuH JoMammHed pa6oTe
oby4Jaromuxcs;

TIOJIOMKEHHS 0 hopMax HmoJiydeHns: o6pazoBaHus;

Eaxxeronno

HKoppexruposka
o
HeoOXOIIMOCTH

I1. ®unancosoe

obecrieueHie BBEIEHNS

@©I'0C HOO

1. Ompepesnenne 06bEMa pacxomoB, HEOOXOAUMBIX IJIs
peasusarun OOIT u mocTHIKeHUS IAHIPYEMBIX
Pe3yJIbTaToB

Koppexruposxa
€IKETOHO

2. KoppeKTupoBKa JIOKaIbHEIX AKTOB (BHECEHHE
HU3MEeHeHHU B HIIX), PerVIAMEHTHPYIOIIIX yCTAHOBICHHE

3apaboTHOI IIaTE pab0THHKOB 00pa30BaTeIbHOM

Koppexruposka
€IKErOIHO





